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Handlingsreglar for Skyss sine leverandgrar og leverandgrkjeden
om ivaretaking av grunnleggjande menneskerettar, etikk og milje

Leverandgren skal under heile kontraktsperioden overhalde punkt 1-4 i desse handlingsreglane.
Handlingsreglene er overordna kontraktvilkar og krav/forventingar til verksemder som leverer varer og
tenester til Skyss.

Handlingsreglane bygger pa FNs rettleiande prinsipp for naeringsliv og menneskerettar (UNGP) og
OECDs retningsliner for ansvarleg neeringsliv med aktsemdvurderingar som metode. Begge
rammeverka anbefaler aktsemdsvurderingar som fagretrekt metode for a kartleggje, ferebygge,
avgrense og gjere reie for korleis verksemder handterer eventuell negativ paverknad pa arbeidstakar-
og menneskerettar i eigen verksemd og i leverandgrkjeden. Vidare stiller handlingsreglane krauv til
arbeidsmiljg, etisk framferd og ivaretaking av klima og miljg.

Dersom leverandgren bruker underleverandgrar for & oppfylle denne kontrakten, er leverandgren
forplikta til & vidarefere og bidra til etterleving av desse handlingsreglane ogsa i leverandarkjeden.

1. Etterleving av internasjonale konvensjonar og arbeidsmiljelovgiving i produksjonsland,
etisk framferd og ivaretaking av klima og miljo

Varane og tenestene som leverast i denne kontrakt skal vere framstilt under forhold som er i trad med
krava i konvensjonane og lovgivinga som nemnd nedanfor:

Menneskerettar

e ILOs kjernekonvensjonar om tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering, fagforeiningsrettar
og retten til kollektive forhandlingar: nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 og 182.

e Der kor konvensjon 87 og 98 er avgrensa ved nasjonal lov skal arbeidsgjevaren legge til
rette for, og ikkje hindre alternative mekanismar for fri og uavhengig organisering og
forhandling.

e FNs barnekonvensjon, artikkel 32.

e Arbeidsmiljglovgiving i produksjonsland®. Av seerlege relevante forhald framhevast 1)
lens- og arbeidstidsfaresegner, 2) helse, miljg og tryggleik, 3) reguleere tilsettingsforhald,
inklusive arbeidskontraktar, samt 4) lovfesta forsikringar og sosiale ordningar. Dette
inneber mellom anna:

e Leverandaren sitt personell som utfgrar arbeid under denne kontrakten skal ha
gyldig arbeidslayve.

e Leverandaren pliktar a fglgje lovbestemte krav til arbeidstid og overtid.

e Utskifting av ngkkelpersonell skal godkjennast av oppdragsgjevar. Godkjenning
kan nektast ved sakleg grunn. Kostnad med opplaering av nytt personell skal
leverandgr sjglv dekke.

e Personell som opptrer pa ein klanderverdig mate eller som vert vurdert som
ueigna til & utfere tenester omfatta av avtalen skal skiftast ut omgaande for
leverandgren sin kostnad.

e Leverandgren er ansvarleg for at fagpersonell har dei offentlege godkjenningar,
fagbrev, maskinfgrarbevis og sertifikat eller liknande som er naudsynte for &
utfgre tenesta.

e Lan, oppgjer og anna godtgjersle til eigne tilsette, tilsette hos underleverandear,
innleigde og sjglvstendige oppdragstakarar skal utbetalast til den einskilde sin
konto i bank.

¢ Innleigde eller arbeidskraft frd bemanningsferetak som nyttast til & oppfylle
kontrakten skal ha arbeidskontraktar som sikrar at desse far tarifflen eller liknande

T Her meinast alle produksjonsland i leverandgrkjeden der utvinning og produksjon av ravare og/eller
komponent/halvfabrikata og/eller ferdigvare, inklusive distribusjon og transport, skjer.
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Etikk

- anten oppdraga er for oppdragsgjevar eller andre - sa lenge avtaleperioden
mellom leverandgren og oppdragsgjevar varer.

Tilsette sin helse, miljg og tryggleik er leverandgren sitt ansvar. Leverandgren
skal i hgve dette ha kontroll pa farar og ta ferehandsreglar for & unngé ulykker og
arbeidsrelaterte sjukdomar, sgrgje for opplaering og sikre at dei tilsette har
naudsynt kunnskap om helse- og tryggleiksforhald, og ha eit tilfredsstillande
styringssystem for yrkesrelatert helse og tryggleik i samsvar med
arbeidsmiljglova.

Respekt for ein kvar persons verdigheit, privatliv og rettigheiter. Uakseptabel
handsaming av tilsette som til demes psykisk mishandling, trakassering og
diskriminering skal ikkje tolererast. Det er forbod mot oppfarsel som inneber
uttale, kroppssprak og fysisk kontakt som er av seksuell, tvingande, truande,
fornaermande eller utnyttande karakter.

Sja ogsa vedlegg 1B-2 om Krav il lans- og arbeidsvilkar.

o Vidare er det ikkje akseptert at leverandgr sin eigen verksemd og i leverandarkjeden utfgrar
eller medverkar til:

Miljg

korrupsjon eller & gje ei utilbarleg gave eller faremon eller lafte om dette for &
utfgre eller la vere & utfare ein tenestehandling. Dette gjeld ogsa direkte eller
indirekte utilbegrleg paverknad av oppdragsgjevars tilsette eller representantar.
Deme pa dette vil vere gaver, bevertning, sosiale arrangement, underhaldning,
reiser, utgiftsdekning, rabattar eller liknande. Unnatak gjeld for gaver av
ubetydeleg verdi i samband med foredrag eller liknande.

kvitvasking av pengar eller finansielle transaksjonar med dette som formal.
brot pa konkurransereglane, ulovleg prissamarbeid eller marknadsdeling.

e Leverandgren skal ivareta klima og miljg i sin eigen verksemd og i leverandarkjeden:

etterleve gjeldande lovgiving for ivaretaking av klima og milja, og aktivt arbeide for
klimangytral og gran gkonomi i samsvar med mellom anna Parisavtalen og FNs
berekraftsmal og EU/EQDS regelverk,

sgkje a nytte eigna sertifiseringsordningar og liknande for & sikre dokumentasjon,
transparens og mest mogleg berekraft i produksjon og avhendinga av materiell,
energilager- og system,

iverksette tiltak for & redusere negativ klima- og miljgpaverknad av sine aktivitetar,
og

nytte eller ta i bruk eit tilfredsstillande styringssystem for miljg og vedtekne
retningsliner (policy) om miljg som har ein akseptabel standard i hgve til
kontraktens gjenstand. Dette vert regulert naerare i den einskilde kontrakt.

Nasjonale tryggingsinteresser i transportsektoren

e Leverandgren skal vurdere om hans gkonomisk aktivitet i tilknyting kontrakten inneber
involvering av aktgrar som er tilknytt land som kan utgjere ein risiko for at nasjonale
sikkerheitsinteresser kan bli truga. For naerare informasjon og varslingsplikt, sja vedlegg 1B-3
Retningslinjer for virksomheter i transportsektoren: Handtering av gkonomisk aktivitet med
utenlandske aktgrer som kan utgjere en risiko for at nasjonale sikkerhetsinteresser blir truet.

Der kor internasjonale konvensjonar og nasjonal lovgiving omhandlar same tema, skal den hggaste
standarden alltid gjelde.



2. Retningsliner (policy) og rutinar for aktsemdsvurderingar

For a sikre etterleving av krava i punkt 1 i leverandgrs eigen verksemd og leverandgrkjeden, samt for
a farebygge og handtere eventuelle avvik fra krava, skal leverandgren seinast innan 6 manadar etter
kontraktsignering, ha retningsliner (policy) og rutinar pa plass for aktsemdsvurderingar. Verksemder
som er omfatta av openheitslova (&penhetsloven) skal ha dette pa plass ved kontraktsignering.

Det betyr at leveranderen skal kartlegge, farebygge, avgrense og gjere reie for korleis dei handterer
risiko for negativ paverknad pa krava i punkt 1, og rettar opp skade. | trad med metoden for
aktsemdsvurderingar skal interessentar, szerleg involverte innehavarar av rettigheitar, involverast.
Alvorlegast risiko, uavhengig av kvar i leverandgrkjeden risikoen er, prioriterast fgrst.

Leverandgrens aktsemdsvurderingar skal omfatte:

2.1 Ein eller fleire offentlege tilgjengelege retningsliner (policys), vedtatt av styret. Innhaldet
skal som minimum omfatte ein forplikting om a etterleve krava i punkt 1, i eigen verksemd
og i leverandgrkjeden. Ein eller fleire tilsette pa leiingsniva skal ha ansvar for etterleving
og rapportering om arbeidet med aktsemdsvurderingar til styret. Leverandgren skal ha
rutinar for formidling og regelmessig oppfelging av slik retningsline (policy) i eigen
verksemd og i leverandarkjeden.

2.2 Rutinar for a utfgre regelmessige risikoanalysar i eigen verksemd og i leverandgrkjeden.
Det innebere & kartlegge og vurdere risiko for brot pa krava i punkt 1.

2.3 Rutine(ane) skal beskrive kva for tiltak leverandgren vil iverksette for & stanse, ferebygge
eller redusere negativ paverknad og skade pa krava i punkt 1.

2.4 Leverandgren skal gjere reie for rutinar for a overvake at tiltaka vert giennomfgrt og har
effekt.

2.5 Leverandgren skal kunne vise til offentleg tilgjengeleg informasjon om arbeidet med
aktsemdsvurderingar i eigen verksemd og i leverandgrkjeden. Dette omfattar korleis risiko
for brot pa krava i punkt 1, og eventuell skade i eigen verksemd og i leverandgrkjeden, er
handtert.

2.6 Dersom leverandgren har forarsaka, eller medverka til skade, skal dette handterast ved &
sgrge for eller samarbeide om & rette opp skaden og yte erstatning til skadelidne.

Leverandgren skal seinast innan 6 manader etter kontraktsignering nytte skjema for eigenrapportering
(forenkla versjon) for dokumentasjon pa at han har retningsliner (policy) og rutinar for
aktsemdsvurderingar.

Eigenrapporteringsskjema og etterprgvingsverktgy som nyttast for rapportering og etterprgving, sja:

https://anskaffelser.no/verktoy/maler/egenrapportering-og-etterprovingsverktoy



https://anskaffelser.no/verktoy/maler/egenrapportering-og-etterprovingsverktoy

3. Kontraktsoppfelging

Leverandgren skal sikre at krava i punkt 1 og 2 vert etterlevd i eigen verksemd og i leverandgrkjeden.

Dersom leverandgren blir klar over forhold i strid med punkt 1 og 2 i leverandarkjeden, skal
leverandgren rapportere dette til oppdragsgjevar utan ugrunna opphald.

Oppdragsgjevar vil nytte etterprevingsverktgy pa ovannemnde nettside i kontraktoppfelginga.
Skyss kan krevje at etterleving dokumenterast ved eit eller fleire av fglgande tiltak:

3.1 Framvise vedtekne retningsliner (policys) og rutinar, jf. punkt 2.

3.2 Framvise ein oversikt over produksjonseiningar i leverandgrkjeden, inkludert
kontaktopplysningar, for utvalt produkt, og/eller komponentar og/eller ravarer.
Oppdragsgjevar angjev kva for produkt og kva for ein del av leverandgrkjeden.

3.3 Svare med eigenrapportering seinast seks veker etter utsending fra oppdragsgjevar, med
mindre oppdragsgjevar har satt ein annan frist.

3.4 Framvise gjennomfgrt risikoanalyse, og rapportere om oppfelging og handtering av funna.

3.5 Delteke i oppfglgingssamtale(ar) med oppdragsgjevar og eventuelt andre relevante
interessentar.

3.6 Framvise rapport(ar)relevant(e) for krava i punkt 1 og 2.

3.7 Kontroll og revisjon av krava i punkt 1 og 2 hos leverandgren.

3.8 Kontroll og revisjon av krava i punkt 1 og 2 i leverandgrkjeden.

Kontraktsoppfalging kan gjennomfgrast av oppdragsgjevar eller av offentleg eining som
oppdragsgjevar samarbeider med. Partane bere eigne kostnader i samband med 3.7 og 3.8. Vert det
ved slik kontroll og revisjon avdekka vesentlege avvik, kan leverandgren bli palagt heilt eller delvis &
dekke oppdragsgjevar (ogsa engasjert 3. part) sine kostnader med kontrollen og revisjonen.

Oppdragsgjevar tek atterhald om retten til & dele revisjonsrapportar og annan
kontraktsoppfelgingsinformasjon med andre offentlege verksemder. Dei offentlege verksemdene
omfattast av teieplikta.



4. Sanksjonar

Ved brot pa punkt 1-3, eller om det fagreligg manglar i dokumentasjonen, gjeld sanksjonsfgresegnar i
hovudkontrakten med fglgjande tillegg og presiseringar. Oppdragsgjevar kan:

4.1 Krevje retting: Leverandaren skal framlegga ein tiltaksplan for nar og korleis
kontraktsbrota skal rettast. Tiltaka skal vere rimelege sett i forhald til brotenes art og
omfang. Tiltaksplanen skal leggast fram innan fire veker. Ved vesentlege kontraktsbrot
kan oppdragsgjevar sette ein kortare frist. Oppdragsgjevar skal godkjenne tiltaksplanen og
dokumentasjon av rettingar.

4.2 Iverksette midlertidig stans i heile eller deler av leveransen nar leverandgren ikkje
oppfyller kravet om a legge fram tiltaksplan eller tiltaksplanen ikkje vert overhaldt.

Under stans vil ikkje erstatningskjgp som vert fareteken hos annan leverander vert sett pa
som kontraktsbrot.

4.3 Krevje at leverandgren bytter underleverandgr ved vesentlege kontraktsbrot, gjentakande
alvorlege brot eller om tiltaksplanen ikkje vert overhaldt. Dette skal skje utan kostnad for
oppdragsgjevar.

4.4 Heve kontrakten: Ved vesentlege kontraktsbrot, gjentakande alvorlege brot eller om
tiltaksplanen ikkje blir overhaldt.
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